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Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den forngdne
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne
er hentet fra Tilbudsportalen, hvor der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv
temaer fra kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét
tilsynsbeseg, eksempelvis bade et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbeseg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan
tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et
fysisk tilsynsbesag, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som
beskrevet i Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets
samlede faglige vurdering af kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er
konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller
tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn p3, at den kvalitet, som er udtrykt i
kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne
under hensyn til plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedgmmelsen af indikatorer og kriterier skal understotte
socialtilsynets samlede vurdering af, om den fornadne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i
kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstreekkelig, og
om betingelserne for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier
bedsmmes ved henholdsvis godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet
forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedemmes
indikatorerne efter fglgende skala:

5.1imeget hgj grad opfyldt.
4.ihgj grad opfyldt.

3. imiddel grad opfyldt.
2.ilav grad opfyldt.
1.imeget lav grad opfyldt.

Bedsmmelsen af indikatorerne understetter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering
for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedemmelse en vaerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vardi, som
indikatorerne er givet, udregnes der automatisk en samlet vaerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert
tema. Vaerdien udregnes som et gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veerdier. Det samlede resultat af denne
talmaessige bedemmelse udtrykkes grafisk i form af et “spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggares ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen
inden for hvert tema og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa
Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Basisinformation

Tilbuddets navn Fonden den selvejende institution Vesterbaekhus
Hovedadresse QDlstrupvej 4A

6971 Spjald
Kontaktoplysninger TIf.: 25764306

E-mail: bm@kfumsoc.dk
Hjemmeside: http://www.vesterbaekhus.dk

Tilbudsleder Inge Berit Mouridsen

CVR-nr. 25559495

Virksomhedstype Privat

Tilbudstyper Borne- og ungehjem som opholdssted, § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3

Botilbud til midlertidige ophold, § 107
Pladseri alt 12

Malgrupper Angst
Indadreagerende adfaerd
Omsorgssvigt
Opmeaerksomhedsforstyrrelse
Seksuelt kreenkende adfeerd
Seksuelt overgreb
Stressbelastning
Tilknytningsforstyrrelse
Voldeligt overgreb

Resultat af tilsynet

Status for godkendelse Godkendt
Tilsynet er udfert af Socialtilsyn Midt
Tilsynskonsulenter Sanne Bitsch Vest

Ellen Brunebjerg

Tilsynsbesog 29-08-2025 15:00, Anmeldt, Fonden den selvejende institution Vesterbaekhus

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling Malgrupper Pladserialt Tilbudstyper

Fonden den Angst, Seksuelt overgreb, Opmarksomhedsforstyrrelse, 10 Barne- og ungehjem som

selvejende Omsorgssvigt, Tilknytningsforstyrrelse, Seksuelt kraenkende opholdssted, § 43, stk. 1, nr.

institution adfeerd, Voldeligt overgreb, Indadreagerende adfaerd, 6, og stk. 3

Vesterbaekhus Stressbelastning 5 Botilbud til midlertidige
ophold, § 107
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vesterbaekhus lever op til kravene jf. § 6 i lov om Socialtilsyn. Vesterbaekhus er godkendt til 8 pladser
jf. Barnets Lov, § 43, stk. 1, nr. 6, og stk. 3 i alderen 6-22 ar og 1 plads efter jf. SEL § 107 i alderen 18-22 ar. Mélgruppen er borgere
med omsorgssvigt, tilkknytningsforstyrrelse, indadreagerende adfeerd, seksuelt overgreb og seksuelt kraenkende adfaerd.

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vesterbaekhus arbejder malrettet og fagligt med afszet i de enkelte bgrn og unges behov og
forudsaetninger. Tilbuddet understgtter bade udvikling, leering og parathed i forhold til uddannelse og beskaftigelse, samtidig med
at der arbejdes med at styrke de unges evne til at indgd i sociale relationer og leve et selvstaendigt liv i overensstemmelse med
egne gnsker og behov.

Tilouddet har en tydelig malgruppebeskrivelse og anvender relevante metoder og faglige tilgange, som vurderes at fare til positive
resultater. Der samarbejdes aktivt med eksterne aktgrer, herunder skoletilbud og anbringende myndighed, for at understgtte den
padagogiske indsats og sikre trivsel og udvikling. Der er etableret en systematik for malopstilling og dokumentation af resultater.

Det vurderes, at bgrn og unge trives i tilbuddet, og at der er fokus pa bade fysisk og mental sundhed, som modsvarer deres
individuelle behov. Medarbejderne arbejder forebyggende i forhold til magtanvendelser og er opmarksomme p3, at kravregulere
individuelt efter barnets/den unges aktuelle tilstand . Tilouddet efterlever reglerne om magtanvendelse og falger op med henblik
pa lzering og forbedring. Der arbejdes desuden paedagogisk med at forebygge vold og overgreb.

Ledelsen vurderes som kompetent og ansvarlig med relevante erfaringer og kvalifikationer til at varetage driften.
Medarbejdergruppen besidder de ngdvendige faglige, relationelle og personlige kompetencer, og har viden om og erfaring med
tilbuddets metoder, som omseettes i praksis.

De fysiske rammer og faciliteter vurderes som egnede til malgruppen og understetter bgrnenes og de unges trivsel og udvikling.
@konomien vurderes at vaere baeredygtig og understgtter en stabil og kvalificeret indsats.

Seerligt fokus i tilsynet

Hele rapporten er gennemgaet med tilbudsleder og der er lavet @ndringer i falgende.

Tema uddannelse og beskaeftigelse, kriterium 1 og indikator 1.b og 1.d.

Tema selvsteendighed og relationer og kriterium 2.

Tema malgruppe, metoder og resultater og kriterium 3 og indikator 3.d

Tema sundhed og trivsel, indikator 5.3, 6.3, 6.b og 7.a

Tema organisation og ledelse, kriterium 8, indikator 8.a og 8.b, kriterium 9, indikator 9.b, 9.c og 9.d
Tema kompetencer, indikator 10.a

Tema fysiske rammer indikator 14.b

Tema @konomi, hele temaet

Der er behandlet en sendring i ansggningen i kriterium 3

Resten af rapporten vurderes at vaere retvisende og er overfert fra sidste tilsyn i 2024

Sanktioner

Pabud

Ingen pabud

Vilkar

Ingen vilkar
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E Uddannelse og beskeaftigelse

Et centralt mdl med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller
beskeeftigelse er et veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte
borgere, og under hensyn til borgernes behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og leering med henblik pa at
understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og beskceftigelse omfatter
sdvel ordincer grundskole, uddannelse og beskeeftigelse som forskellige former for scerlige grundskole-, uddannelses- og
beskeeftigelsestilbud eller samveers- og aktivitetstilbud. For barn under den skolepligtige alder er dagtilbud et veesentligt element i
forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er ngdvendige for
at understatte, at mdlene for borgernes uddannelse og/eller beskeeftigelse opnds.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet med afsaet i de enkelte unges behov og forudsaetninger understgtter de unges udvikling og
lzering med henblik pa at understgtte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller beskzftigelse for de unge.
Socialtilsynet vurderer, at Vesterbaekhus udarbejder individuelle konkrete delmal sammen med de unge, i forhold til at
understette dem i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskaeftigelse.

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0

Kriterium 1

Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskeeftigelse

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Vesterbaekhus overordnet set stgtter de unge til at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skole,
uddannelse eller beskaftigelse. Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet opstiller konkrete og individuelle delmal sammen med de
unge, samt felger op herpa.

Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse,
beskeeftigelse eller samveers- og aktivitetstilbud, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.a
Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa at medarbejderne fortaeller, at de arbejder ud fra delmal.

I den fremsendte dokumentation ses der dokumentation for udarbejdelse af delmal/ eller opfalgning pa dette for nogle af de 4
unge som Socialtilsynet har modtaget dokumentation for.

Der er af fremsendt dokumentation fremgar felgende mal:

¢ At KK (borger, red.) finder et arbejde.

Medarbejder fortaeller under interview, at barnene og de unge kender til deres mal, og at malene opstilles i samarbejde med
deres naervoksen. Det er forskelligt i hvilken grad bgrnene og de unge kan involveres i opstilling af delmal samt evalueringen
heraf, grundet deres forskellige kognitive funktionsniveau. Der evalueres pa delmalene i forbindelse med statusrapporterne.
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Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskeeftigelse, eller samvcers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pd
voksentilbud er i dag- eller grundskoletilbud.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.b
| bedemmelsen er der lagt veegt pa felgende:

Medarbejderne/ledelse fortaeller, at de unge gar pa forskellige skoler, uddannelser eller har et Ilgnnet arbejde. 3 bern er ligeledes
tilknyttet SFO.

Indikator 1.d

Barnene/de unge itilbuddet har et stabilt fremmade i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskeeftigelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.d

Medarbejder fortaeller, at bernene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmeade i deres dagtilbud, grundskoletilbud,
uddannelsestilbud eller beskaeftigelse. Medarbejderen forteeller, at de har et enkelt barn som har svaert ved at komme afsted.
Tilbuddet har et teet samarbejde med skolen og med ppr for at afdaekke om der er noget bagvedlaeggende. Et barn har
nedjusteret skema og er mgdestabil i forhold til sit skema.

Et barn kan have sveert ved at komme afsted efter samvaer med overnatning, men det er der opmaerksomhed omkring.

Indikator 1.e

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter barnenes/de unges leering i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.e
Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa folgende:

Af fremsendt mail d. 21. juni 2023 fremgar det at tilbuddet ger felgende for at understotter de unges laering i relation til de unges
skoletilbud:

“ e Tilrettelaegger en strukturplan for det enkelte barn/ung som understetter en god og sund degnrytme sa kroppen og

hjernen er udhvilet og frisk til at modtage laering.

e Bgrnene og de unge tilbydes hjeelp til lektierne i det omfang de magter det

e Vier ligeledes pa AULA som sikrer os labende orientering i forhold til vores barn.

e Vihar et teet samarbejde med skolerne samt relevante samarbejdspartner sa som skolepsykolog og PPR.

¢ Vivideregiver relevante oplysninger til lererne sa de har den sterst mulige forudsaetning for at mgde barnet hvor det
skal mgdes samt skabe forstaelse for barnet og dets udfordringer samt hvad der kan motivere barnet til laering.

e Videltager i skolearrangementer, skolehjem samtaler og statusmader

e Viinformerer foraeldrene i passende grad sa de fgler sig inddraget i deres barns skoletilbud og herved kan stette op
herom.

 Vispgrgerind til vores bern og unges skoledag og viser vi interessere os for bade det der er svaert og det der er godt -
guider og stetter dem i det de mgder ogsa i deres skoleliv.

e Viinviterer gerne klassen hjem hvis barnet/den unge gnsker det. Dette kan f.eks. vaere ved start i en ny klasse,
fodselsdage, legeaftaler mv. Dette med fokus pa at skabe relationer og god trivsel i klassen, da det er en vigtig
forudseetning for at kunne modtage indlaering.

e Vier ogsa meget beviste om, at vores bgrn og unge har mange ting med sig i rygsakken som kan ggre at en skoledag
er udfordrende, da der kan veere mange tanker der fylder hovedet op. Her star vi altid til radighed for at snakke om det

der er sveert og nogle bliver ogsa bevilliget psykologforlgb. .
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Selvstendighed og relationer

Et centralt mdl med den sociale indsats er at understatte, at borgerne i sd hgj grad som muligt indgdr i sociale relationer og lever et
selvsteendigt liv i overensstemmelse med egne ansker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres
mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pd sociale medier,
samt at tilbuddet understotter barnene og/eller de unge i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at
borgerne opnadr de kompetencer, som dette krcever, og opndr feerdigheder, der kan lette den daglige tilveerelse, forbedre borgernes
livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at kunne klare sig selv. For barn og/eller de unge geelder det, at
tilbuddet forbereder dem til et selvsteendigt voksenliv. Det er veesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod disse mdl, og
at det afspejles i tilbuddets Gbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt
for borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understatter borgerne i deres relationer til familie og @vrige netveerk. For barn
og unge er det veesentligt, at tilbuddet har opmaerksomhed pd at understatte gode relationer til eventuelle saskende og til venner. Det er
desuden centralt, at barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet med afszet i de enkelte unges behov og forudsatninger understgtter, at de unge i sa hgj
grad som muligt indgar i sociale relationer og lever et selvstaendigt liv i overensstemmelse med egne @nsker og behov.
Socialtilsynet vurderer, at Vesterbakhus ikke udarbejder individuelle konkrete mal sammen med de unge, i forhold til at
understgtte dem i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til selvstaendighed og relationer. Socialtilsyn Midt vurderer, at
tilbuddet understgtter de unge i deres relationer til familie og gvrigt netvaerk.

Gennemsnitlig bedommelse 5,0

Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgd i sociale relationer og opnd selvsteendighed

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet med afsat i de enkelte unges behov og forudsatninger understgtter, at de unge i sa hgj
grad som muligt indgar i sociale relationer og lever et selvstaendigt liv i overensstemmelse med egne gnsker og behov.

Socialtilsynet vurderer, at Vesterbaekhus udarbejder individuelle delmal sammen med de unge, i forhold til at understatte dem i at
udnytte deres fulde potentiale i forhold til selvstaendighed og relationer. Det vurderes dog at delmalene med fordel kan geres
mere konkrete. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder med bgrnene og de unges sociale relationer og selvstaendighed men
at deti alles tilfelde ikke understettes af delmal. Det beskrives blandt andet pa tilsynsdagen, at et barn tidligere har haft sveert ved
atveere i feellesskabet. Samme barn kan nu deltage i maltiderne i faellesskab med de avrige, og blive siddende selvom der er uro.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet understgtter de unge i deres relationer til familie og gvrigt netveaerk.
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Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til at understatte udvikling af borgernes kompetencer
til at indga i sociale relationer og leve et s@ selvsteendigt liv som muligt, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.a

Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa, at der er delmal for selvstaendighed og/eller relationer for flere af bernene og de unge.
Medarbejderne fortaeller, at bgrnene og de unge er inddraget pa forskelligvis ud fra deres kognitive funktionsniveau, i opstillingen
af delmal. Ledelsen fortaller, at der evalueres pa delmalene frem mod et statusmade.

Af fremsendt dokumentation fremgar delmal der understatter bgrnene/de unges sociale relationer.

“ AtDD (borger, red.) er tryg i samvaerene
99

66
Gode samvar hos mor
9

Medarbejder fortaeller under interview, at barnene og de unge kender til deres mal, og at malene opstilles i samarbejde med
deres naervoksen. Det er forskelligt i hvilken grad bernene og de unge kan involveres i opstilling af delmal samt evalueringen
heraf, grundet deres forskellige kognitive funktionsniveau. Der evalueres pa delmalene i forbindelse med statusrapporterne.

Indikator 2.b

Borgerne indgdr i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 2.b

Der er i bedemmelsen lagt veegt pa:

Medarbejderne fortaeller, at de har en ung som har avisrute som sit fritidsjob. En anden ung, har opstaldet sin hest pa en rideskole,
hvor vedkommende selvsteendigt tager ud og passer sin hest og indgar i fellesskabet derude.

Af fremsendte dagbogsnotater fremgar der eksempler hvor de unge indgar i sociale aktiviteter i det omgivende samfund:

e "Ut har veeret omkring FGU og faet styr pa praktikkontrakten"

e "AA(borger, red.) blev glad da jeg fortalte AA (borger, red.) at vi til p-made havde snakket om at AA (borger, red.) gerne ma ga til E-
sport. AA (borger, red.) og jeg har taget kontakt til Ringkebing E-sport i dag. De vil vende tilbage med muligheder for hold. Det er mit
mobil nummer de har, sd jeg giver besked til huset sa snart jeg ved noget".

Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres ansker og behov kontakt til og samveer med deres familie og netveerk i dagligdagen.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 2.c

Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa felgende:

Af fremsendt dokumentation fremgar det at de unge med udgangspunkt i deres gnsker og behov kontakt til og samvar med
deres familie og netvaerk i dagligdagen. Det fremgar endvidere af den fremsendte dokumentation, at tilbuddets understatter
kontakt med bade familie samt jeevnaldrende.
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Indikator 2.f

Barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.f

Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa felgende:

Medarbejderne fortaeller, at de arbejder med "naervoksen", sdledes at de unge ikke har fortrolige samtaler med alle voksne.
Medarbejderne fortaeller, at det er vigtigt med en naervoksen, sa det ikke er alle medarbejdere som tale om fortrolige ting med de
unge, og at det er vigtigt at have et indgaende kendskab til de unge sa man ikke efterlader dem sarbare efter en fortrolig samtale.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre
borgernes trivsel og resulterer i den gnskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets
mdlscetning, malgruppe(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de valgte
metoder bidrager til opndelse af de konkrete mdl, som tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og
trivsel. De konkrete mal skal ses i sammenhceng med de mal, der er opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere
er det afgarende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og kan sandsynliggare, at deres indsats opndr en
forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vesterbakhus har en tydelig malgruppebeskrivelse, og har valgt faglige tilgange og metoder i forhold
hertil, som vil kunne fare til positive resultater for de unge. Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at Vesterbaekhus samarbejder
aktivt med relevante eksterne aktgrer, herunder skoletilbud og anbringende myndighed, for at understgtte den paedagogiske
indsats saledes de unge opnar trivsel, udvikling og lzering.

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vesterbakhus har en systematik for resultat dokumentation. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet
opstiller delmal der som udgangspunkt er klare og konkrete.

Gennemsnitlig bedommelse 5,0

Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der forer til positive
resultater for borgerne

Bedoemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at Vesterbakhus har en tydelig malgruppebeskrivelse, og har valgt tilgange og metoder i forhold hertil,
som vil kunne fgre til positive resultater for de unge.

Socialtilsyn Midt vurderer, at Vesterbaekhus har en systematik for resultat dokumentation. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet
med fordel bar sikre at alle delmal er konkrete og klare, og ikke indeholder flere mal i et delmal.

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at Vesterbaekhus samarbejder aktivt med de relevante eksterne aktgrer, herunder skoletilbud
og anbringende myndighed, for at understette den paedagogiske indsats saledes de unge opnar trivsel, udvikling og leering.

Ansggning om sendring af godkendelsen

Tilbuddet har ansggt om at @ndre i malgruppens alder fra 3 ar til 6 ar, dette vurder socialtilsynet kan i mgdekommes.
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets madlseetning og mdigrupper.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.a
Pa tilbudsportalen oplyser tilbuddet, at de anvender neuroaffektiv udviklingspsykologi sommetode.

Af tilbuddets godkendelsen fremgér folgende malgruppe: Omsorgssvigt, tilknytningsforstyrrelse, indadreagerende adfeerd,
seksuelt overgreb, og seksuelt kraenkende adfzerd i alderen

Der er i bedemmelsen lagt veegt pa, at medarbejderne og ledelsen under tilsynsbeseget kan redegere for hvordan de ger brug af

den neuroaffektive metode og kompasserne i deres daglige arbejde.

Der gives eksempler pa hvordan de arbejder med den neuroaffektive metode:

e Medarbejderne fortaeller, at de er begyndt at lege mere, fordi der bliver skabt nogle gode ting mellem voksen og barn igennem
leg.

e Medarbejder fortzeller om et eksempel, hvor en dreng er oppe i hgj arousal, her har medarbejderen haft en mere legende
tilgang til barnet, og dette kunne aflede barnets opmarksom hen pa samspil. Den rolige og legende tilgange betad, at barnet
faldtiarousal.

¢ Medarbejderne fortzller, at de kan have en forventning om at nar de unge har en vis alder, burde de kunne ggre sadan her
men det kan de unge ikke ngdvendigvis. Medarbejderne er opmarksomme pa dette, og anvender kompasserne til at vide
hvilke krav de kan szette til barnene/de unge.

Ledelsen forteeller, at grundet uddannelsen har de fokus pa at veere karavanefgrer, og med det menes der at det er de voksne der
er i huset der ligger skinnerne og ved hvordan dagen skal veere.

Ledelsen fortaeller endvidere, at tilbuddet er blevet mere opmarksom pa hvad malet er fremfor processen. Hvad er det der er
vigtigst, er det at barnet/den unge kommer i bad inden tandlaege eller er det barnet/den unge kommer til tandlzege. Endvidere
beskrives det, at det neuroaffektive ogsa handler om hvor og hvordan vi magder dem, sa der ikke stilles overkrav til bgrnene og de
unge.

Tilbuddet er via de neuroaffektive kompasser blevet opmaerksomme pa arsagen bag bernene og de unges adfaerd. Det naevnes
blandt andet at det har faet gje pa at KK (borger, red.) er meget impulsstyret og at AA (borger, red.) ikke har det samme behov for
at vaere social som flere andre. De professionelle omkring ham bruger kompasserne til at forsta hvorfor AA (borger, red. ) ikke vil i
skole.

Ledelsen fortzeller, at de har flyttet fokus i forhold til hvor ansvaret ligger henne, og det har skabt en bevidsthed om at ansvaret
altid ligger hos medarbejderne ift. at stille krav som bgrnene og de unge kan leve op til. Samt at der er opmaerksomhed pa
medarbejdernes nervesystem, og nar medarbejdernes nervesystem eriro, har det en positiv effekt pa bernene og de unge.
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Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mal for borgerne til lebende brug for egen lcering og forbedring
af indsatsen.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.b

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa felgende:

Ledelsen fortzeller under interview at tilbuddet arbejder ud fra myndigheds handleplan, og derudfra opstiller delmal for bgrnene og de unge. | forbindelses med statusmede skrives
der en statusrapport ud fra den unges handleplan fra myndighed og derudfra laves der opfglgning pa de forskellige mal. Der tages udgangspunkt i statusrapporten til statusmadet.
Medarbejderne fortaeller at de afholder behandlingsmeder, hvor der udarbejdes behandlingsplaner eller udviklingsplaner pa de unge. Disse udviklingsplaner er integreret i de unges

dagsprogram. Der er personalemgde hver 14 dag, hvor der evalueres pa de tiltag der seettes i veerk i forbindelse med dagsprogrammet.

Under interview forteeller medarbejderne, at de har et ret godt og enkelt dagbogssystem i SOFUS. | systemet er det beskrevet hvordan medarbejderne skal dokumentere, delmélene
kommer frem, og det sikre at medarbejderne far dokumenteret i forhold til det som er relevant. Endvidere forteeller medarbejderne, at de ligeledes har en vejledning til hvad
medarbejderne skal huske at dokumentere pa. Endvidere forteelles det, at medarbejderne kan se hvert barns delmal, vinge det af, og tilknytte et notat pa delmalet direkte.
Medarbejderne fortzller, at de lgbende felger op, derfor er der ikke en skaeringsdato pa hvornar der skal evalueres, men medarbejderne drefter det til personalemgde hver 14 dag.

Derudover evalueres der op til statusmgderne med anbringende myndighed. Medarbejderne fortaller, at beskrivelserne i SOFUS kan bruges nar medarbejderne skal evaluere.

Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mdl, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 3.c

Der er i bedemmelsen lagt vaegt p4a, at tilbuddet fortaeller at de opnar resultater. Tilbuddet giver et eksempel hvor et barn har
opnaet udvikling og positive resultater pa myndighedsmal omkring ticstraening. Ledelsen uddyber: Cc (borger, red.) har Tourettes
og vi har lavet ticstraening i lang tid Nu har CC (borger, red.) set noget pa youtube og siger selv "jeg siger ikke de her ord mere,
men jeg siger de her lyde" og sa siger han lydende. Det viser ogsa at han har en bevidsthed om at CC (borger, red.) er i mal med
noget af det.

Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understatte, at mdlene for borgerne opnds.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.d
I bedemmelsen tilleegges det veegt at

Vesterbaekhus arbejder med relevante faglige samarbejdspartnere for at opna hver enkelt mal

e Det fremgar af fremsendte statusbeskrivelser, at tilbuddet samarbejder med skoletilbuddene.

e Ledelsen og medarbejdere beskriver, at de samarbejder med kommuner, plejefamilier og forzeldre.

e Ledelse fortaeller at der samarbejdes med sygehusvaesenet omkring forskellige forleb bade fysiske og psykiske
problemstillinger
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Sundhed og trivsel

Det er afgarende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at
tilbuddets viden og indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for eksempel veere i
forhold til kost, motion, rygning samt uhensigtsmeessig brug af rusmidler. Det kan ogsd veere i forhold til feerden pé sociale medier. Det
er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes
medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri
er, at tilbuddet i sin pcedagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra
eventuelle magtanvendelser til labende lcering og forbedring af indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet forebygger vold og
overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bdde har relevant faglig viden om forebyggelse af vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle hensigtsmcessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet understgtter borgernes selv- og medbestemmelse. Socialtilsynet vurderer, at
medarbejderne har en anerkendende og respektfuld tilgang til bernene og de unge.

Socialtilsynet vurderer, at de unge trives i tilbuddet. Socialtilsynet vurderer endvidere, at tilbuddets viden og indsats vedrgrende
borgernes fysiske og mentale sundhed generelt modsvarer de unges behov.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet forebygger magtanvendelser, da de ved hjalp af deres metode er opmaerksomme pa hvornar
de kan stille krav til de unge og hvornar de ikke kan. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet generelt efterlever reglerne om
magtanvendelse og indberetter magtanvendelser til tilsynet. Det vurderes desuden, at tilbuddet fglger op pa magtanvendelserne
med henblik pa lgbende laering og forbedring af indsatsen.

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet arbejder paedagogisk med at forebygge at der forekommer vold og overgreb i tilbuddet.

Gennemsnitlig bedoemmelse 5,0

Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet understgtter bgrnene og de unges selv- og medbestemmelse. Socialtilsynet vurderer, at
medarbejderne har en anerkendende og respektfuld tilgang til barnene og de unge.

Socialtilsyn Midt vurderer, at bernene/de unge er inddraget i beslutninger vedrgrende dem selv og deres liv. Socialtilsynet
vurderer, at tilbuddet understetter bgrnene/de unges kost med fokus pa fysisk sundhed, og samtidig har overvejelser om de
unges selvbestemmelsesret og udvikling af kompetencer til at regulere kost indtag selvstaendigt.

Indikator 4.a

Borgerne bliver hort, respekteret og anerkendt.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.a

Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa, at der af fremsendt dokumentation, fremgar flere eksempler pa at medarbejderne lytter til
bernenes/de unges gnsker sdsom om de unge vil deltage i faelles ferie eller hvis en ung gnsker at begynde til en fritidsaktivitet
eller finde et fritidsjob.

Under rundvisning forteelles det, at en ung har gnsket at flytte til et andet veerelse, dette blev hgrt og respekteret, og den unge
blev inddraget i flytningen.

Af fremsendt dokumentation fremgar det, at der er skrevet "barnebrev” til to barn som skal fraflytte tilbuddet. Af bgrnebrevet
fremgar der positive beskrivelser og minder, fra bernenes tid i tilbuddet.

Af fremsendt mail d. 20. marts 2024, fremgar det at bgrnene har svaret at de er med til at bestemme flere ting sdsom; hvad der
skal handles ind til om sgndagen, at de kan komme med forslag til hygge som film, ansigtsmasker og fodbad og at de er med til at
bestemme ture ud af huset herunder sommerferie, svemmehal og biograf.
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Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pa beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbouddet i overensstemmelse med deres
agnsker og behov.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.b

Der er i bedemmelsen lagt pa felgende:

Medarbejderne fortaeller, at bernene/de unge er med til at bestemme flere ting, og ofte er drgftelserne pad husmedet. Husmadet
afholdes hvert 14. dag, lige op til personalemgderne sdledes at bgrnene/de unge kan fa en tilbagemelding.

Medarbejderne forteeller, at bernene er med til at bestemme hvad madplanen skal indeholde og hvilke aktiviteter der foregar
bade i tilbuddet og udenfor tilbuddet.

Medarbejderne forteeller, at de tager dialogen med bgrnene hvis kosten bliver for ensformig eller hvis et barn er udfordret med
overspisning fordi barnet ikke marker mathed.

Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at bgrnene og de unge trives i tilbuddet. Socialtilsynet vurderer endvidere, at tilbuddets viden og indsats
vedrgrende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer bagrnene og de unges behov.

Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.a
| bedemmelsen er der lagt veegt pa felgende:

Pa tilsynsdagen taler tilsynskonsulenterne med flere af de unge, som giver udtryk for at de er glade for at bo i tilbuddet.
Af fremsendt dokumentation fremgar der eksempler pa at de unge trives:

e DD (borger, red.) har veeret i dejligt humer, DD (borger, red.) har haft besgg af en ven, og har med ganske lidt hjaelp faet ryddet
op og gjort rent pa vaerelset.

Ved gennemgang af rapporten med daglig leder ved tilsyn 2025, fortzeller denne, at alle bern og unge trives pa tilbuddet. Der har
vaeret fokus pa, at skabe nogle steder i huset hvor de mindre bern kan lege og hvor de &ldre kan vare fos sig. Der er ligeledes
fokus p at sikre at alle far det det de hver iszer har brug for, seerligt set i forhold til at der er flyttet nye bearn/unge ind i huset.

Indikator 5.b

Borgerne har med statte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.b
Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa, at medarbejderne og ledelsen fortzeller at bgrnene og de unge fglges til samtaler i psykiatrien
og til bespg ved lege, tandlaege mv.
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Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.c
I bedemmelsen er der lagt pa felgende:

Under interview samt af fremsendt dokumentation fremgar det, at tilbuddet er opmarksomme pa at de unge kommer i bad, far
gjort rent, far vasket tgj mm.

Af dagbogsnotaterne fremgar der eksempler hvor tilbuddet understgtter de unges sundhed:

e "Der er lavet et skema der SKAL udfyldes hver dag til og med d 27/2. Skemaet er over DDs (borger, red.) veeskeindtag og affering og
skal bruges til sygehuset d 28/2".
e "Blev puttet med massage og creme pa benene".

Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedoemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet forebygger magtanvendelser, da de via deres metode og faglige tilgange er opmarksomme
pa hvornar de kan stille krav til de unge og hvornar de ikke kan. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet generelt efterlever reglerne
om magtanvendelse og indberetter magtanvendelser til tilsynet.

Det vurderes desuden, at tilbuddet falger op pa magtanvendelserne med henblik pa Igbede lzering og forbedring af indsatsen.

Indikator 6.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.a
Der er i bedemmelsen lagt vaegt, pa at ledelsen forteeller, at der har veeret undervisning om magtanvendelsesomradet 2 gange
om aret tidligere, og at det fremadrettet er planen at have undervisning en gang om aret.

Ledelsen og medarbejderne forteeller, at de anvender "trafiklys" i forhold til at forebygge konflikter. Heri er det beskrevet,
hvordan de bedst hjaelper barnet med at falde i arousal og dermed forebygge en konflikt eller magtanvendelse. Trafiklys bliver
udarbejdet til personalemaderne, og vikarene introduceres ogsa til dem. Foruden trafiklys forebygger tilbuddet magtanvendelser
ved at benytte sig af personaleskift, afledning og Low Arousal. Endvidere arbejdes der ud fra kompasserne ift. den neuroaffektive
metode, og kompasserne beskriver hvornar barnet/den unge falder udenfor kompasset og hvordan barnet bringes i ro og
dermed tilbage i kompasset.

Endvidere fortaller ledelsen, at der er et stort fokus pa medarbejdernes nervesystem. Det er vigtigt at medarbejderens
nervesystem er i ro, sdledes at det smitter af pa bernene og de unge. For at hgjne muligheden for at medarbejdere har et roligt
nervesystem, benytter de sig blandt andet af personaleskift under en konflikt. Der er ogsa fokus pa ikke at bringe konflikten op
igen. Bernene og de unge skal ikke ga og vaere bekymret for at en tidligere konflikt skal drgftes igen.

Ved tilsyn og gennemgang af rapporten i 2025 fortaeller den daglige leder, at der arbejdes fleksibelt med struktur, sa den tilpasses
den enkelte barn eller unge. Der foretages daglige vurderinger af behov, og krav justeres efter barnets aktuelle tilstand -
eksempelvis kan oprydning udskydes, hvis en ung er treet efter samveer.

Derudover er der arbejdet malrettet med at styrke barnets og den unges selvagens. Ved at inddrage dem i beslutninger og lytte til
deres perspektiver, oplever de starre medbestemmelse og anerkendelse. Dette har haft en positiv effekt pa relationen og
bidraget til at reducere konfliktsituationer.
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Indikator 6.b

Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og folge op pd disse med henblik pd lebende lcering og
forbedring af indsatsen.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.b
Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa felgende:

Ved gennemgang af rapporten ved tilsynet i 2025, forteeller daglig leder at magtanvendelserne dreftes bade pa personalemgde og
i ledergruppen. Der drages leering af haendelserne, f.eks. er daglig leder blevet opmaerksom p3, at saerligt en medarbejder brugte
for mange ord og det virkede konfliktoptrappende, dette har der derfor vaeret fokus pa og antallet af magtanvendelser er faldet.

Der er fortsat kontinuerligt undervisning i reglerne for magtanvendelser.

Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet arbejder paeedagogisk med at forebygge at der forekommer vold og overgreb i tilbuddet.

Indikator 7.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 7.a

Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa felgende:

Medarbejderne fortzeller, at generelt fungerer bgrnene godt sammen, der er oftest ikke er konflikter. Der er en af dem som ikke
kan de sociale spilleregler, og vedkommende har ikke noget sammen med andre. Men der kommer nogle glimt ind i mellem, hvor
den konkrete borger spiller med de andre eller de Igber ud og spiller fodbold.

Medarbejderne fortzeller, at de unge gerne vil se film, sove sammen mm. Men at de unge ikke decideret er venner, men de har
det godt sammen. Medarbejderne fortzeller, at flere af de unge har venskaber, men at det ofte er to og to.

Seksualitet/kraenkelser/kensidentitet:
Medarbejderne fortaeller, at hvis de i visitationen ved at der er offer/kraenker adfzerd, far medarbejderne undervisning sa de er up
to date, i forhold til at kunne hjeaelpe den unge bedst muligt.

Medarbejderne forteeller, at der er klare retningslinjer for de bgrn/unge nar de er sammen. Der sal eksempelvis vaere dben der,
og ofte bliver de anvist til hvor de ma sidde henne.

Medarbejderne arbejder aktivt med at forebygge graenseoverskridende adfaerd blandt bern og unge, herunder digital adfaerd og
omgang med intime oplysninger. Der er stor opmarksomhed pa relationer og samspil, og medarbejderne felger teet med i,
hvordan bern og unge interagerer med hinanden - bade fysisk og digitalt.

Der legges vaegt pa dialog og refleksion, hvor barn og unge stettes i at forsta graenser, ansvar og konsekvenser. Medarbejderne
tager ansvar for at skabe trygge rammer og handterer situationer professionelt og paedagogisk, hvilket bidrager til at forebygge
konflikter og uensket adfeerd.

Ved tilsyn og gennemgang af rapporten i 2025 oplyser den daglige leder, at der altid er en medarbejder til stede under socialt
samspil. Medarbejderne stgtter bgrnene og de unge i at udvikle sociale kompetencer, blandt andet gennem leg, som anvendes
aktivt som paedagogisk redskab. Sociale feerdigheder treenes bade i én-til-én-situationer og i mindre grupper, med fokus pa at
skabe plads og rum til alle, sa samvaeret foregar i passende mangder.

| konfliktsituationer tager medarbejderne det fulde ansvar, hvilket sikrer, at ingen barn eller unge oplever at blive gjort forkerte.
Denne tilgang bidrager til at forebygge konflikter og understatter et trygt og inkluderende miljg. Den daglige leder oplever, at der
kun opstar naturlige uenigheder blandt bern og unge, som bor og lever sammen.
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Organisation og ledelse

En veesentlig forudseetning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmaessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En
kompetent og ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og ekonomisk forsvarligt, scette rammerne for
tilbuddets strategiske udvikling og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug af ikkefastansatte medarbejdere med
borgerrelaterede opgaver, et veesentligt element.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Vesterbaekhus har en kompetent og ansvarlig ledelse. Det vurderes, at ledelsen besidder relevante
kompetencer og erfaring til at lede tilbuddet. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har arbejdet konstruktivt og effektivt med at
sikre tilstraekkelig viden, erfaring og kontinuitet i tilbuddet med afsaet i tilbuddets valgte tilgange og metoder.

Socialtilsyn Midt vurderer, at den daglige drift varetages af en medarbejdergruppe , som besidder relevante kompetencer, i
forhold til malgruppens behov.

Gennemsnitlig bedommelse 5,0

Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at Vesterbaekhus har en kompetent og ansvarlig ledelse. Det vurderes, at ledelsen besidder relevante
kompetencer og erfaring til at lede tilbuddet. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har haft fokus pa og er lykkes med, at sikre
tilstraekkelig viden, erfaring og kontinuitet i tilbuddet med afsaet i tilbuddets valgte tilgange og metoder.

Socialtilsynet vurderer, at bade ledelse og medarbejdere modtager ekstern supervision. Endvidere vurderes det, at tilbuddet
opseger relevant sparring. Dette vurderes ud fra den konkrete bernegruppe, og der har vaeret "eksperter” ude og undervise i
eksempelvis brug af sociale medier og SSP.
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Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.a
| bedemmelsen er der lagt veegt pa felgende:

Ledelsens formelle kompetencer:

Lederen har vaeret forstander i 6 ar, forinden det var vedkommende stedfortraeder og inden ansat som medarbejder.
Forstanderen har samlet set veaeret i tilbuddet i 15 ar.

Af ledelsen CV fremgar det, at vedkommende har fglgende uddannelse og kurser: Diakon/socialpaedagog, neuroaffektiv
udviklingspsykologi med bgrn og familier, igangvaerende diplom i ledelse. Derudover fremgar der flere kurser af CV, herunder;
senfelger efter seksuelle overgreb, brug af neuroaffektive behandlingsmetoder og egenomsorg, nar man arbejder med socialt
udsatte - kunsten at passe pa sig selv. Forstander er netop blevet certificeret i den neuroaffektive metode.

Organisering af tilbuddet

Tilbuddet er organiseret med en forstander og en stedfortraeder. Forstanderen deltager i personalemader, og tager enkelte
vagter i huset ved eksempelvis sygdom men er ikke med i et fast rul. Lederen fortzeller, at vedkommende tager en vagt i huset
hvis der er noget som rgr pa sig men pt. har de et roligt hus.

Stedfortreederen er uddannet paedagog, og har vaeret ansat i tilbuddet i 8 ar. Af stedfortreederes CV fremgar blandt andet; 1 ars
uddannelse i neuroaffektiv udviklingspsykologi, senfelger efter seksuel overgreb i barndommen og undervisning i ADHD hos
anbragte begrn og ung. Vedkommende er netop blevet certificeret i den neuroaffektive metode. Stedfortraeederens funktion er at
udarbejde vagtplan, visitation i samarbejde med forstanderen og derudover kan medarbejderne kontakte stedfortreeder nar
lederen ikke traeffes. Stedfortraeder kan ikke traeffe beslutning ift. kommunen og anbringelse.

Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.b
Der er i bedemmelsen lagt veegt pa:

Ledelsen forteeller, at der er fastlagt 6 supervisionsgange for medarbejderne om aret med en supervisor med kompetencer
indenfor det neuroaffektive. Lederen sidder med til supervision. Vikarene er inviteret med, og nogle deltager.

Den daglige leder modtager ledelsessupervision fire gange arligt individuelt. Derudover deltager bade daglig leder og
stedfortraeder i feelles supervision seks gange om aret.
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Indikator 8.c

Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 8.c
Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa felgende:

Bestyrelsen bestar bestyrelsesformanden som er uddannet lzerer og derudover bestar bestyrelsen af en advokat, en tidligere
chef i psykiatrien samt et lokalforankret medlem som har viden om det gkonomiske. Bestyrelsen fortzeller, at de mangler en
medarbejderreprasentant, da den tidligere har opsagt sin stilling og de har ikke faet en ny medarbejder valgt ind endnu.

Bestyrelsen fortzeller fglgende under interview:

e Der afholdes bestyrelsesmgder hvert kvartal, hvor der er fast dagsorden, leder fortzeller, f.eks. om magtanvendelser, praksis
mm.

¢ Bestyrelsen fortzller at de har et teet samarbejde med ledelsen, og at leder orienterer bestyrelsen lgbende pa mail, ved f.eks.
magtanvendelser. Og hun orienterer og seger ogsa sparring lgbende, hvis der sker noget.

e Bestyrelsen samt leder har deltaget i et bestyrelseskursus via KFUM socialt arbejde.

Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedommelse af kriterium

Socialtilsyn Midt vurderer, at den daglige drift varetages af en medarbejdergruppe som besidder relevante kompetencer, i forhold
til malgruppens behov.

Socialtilsyn Midt vurderer, at medarbejdergennemstremning, og sygefraveer ikke er hgjere end sammenlignelige tilbud.
Socialtilsynet vurdere, at tilbuddet har faet skabt en stabilitet i forhold til medarbejdergruppen samt nedbragt sygefravaeret
markant.

Indikator 9.a

Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.a
Tilouddet oplyser pa tilbudsportalen, at normeringen er 27,86 borgerrettede timer pr. plads pr. uge for §43, og 30 borgerrettede
timer pr. plads pr. uge for 8107.

Der er i bedemmelsen lagt veegt pa felgende:
Tilstraekkelig kontakt

Ledelsen fortzeller, at tilbuddet er normeret til 1 medarbejder til 2-3 barn og unge. Der er en sovende nattevagt, som bgrnene og
de unge har mulighed for at kalde pa om natten.

Der er 1 medarbejder pa arbejder om formiddagen, sa i tilfelde af at er barn ikke vil i skole eller er syg, sé er der en medarbejder i
tilbuddet.

Relevante kompetencer

¢ |f. personaleoversigten fremgar det, at der overvejende er ansat personale, som har relevante social- eller sundhedsfaglige
grunduddannelser, samt relevant efter- og videreuddannelse.
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Indikator 9.b

Personalegennemstramningen pa tilbuddet er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.b
Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa felgende:

I regnskabet 2024 er der oplyst en personalegennemstrgmning pa 7,1 procent, hvilket er lavere end for sammenlignelige
arbejdspladser.

Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.c
| regnskabet 2024 er der oplyst et gennemsnitligt sygefravaer pa 9,3 dag, hvilket er lavere end for sammenlignelige arbejdspladser
og et betydeligt fald fra regnskabet 2023.

Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmeessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilretteleegge og udave en
systematisk pcedagogisk indsats.

Bedoemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 9.d
Der er i bedemmelsen lagt vaegt p3, at de tilknyttede vikar er uddannet paedagog, lerer og en er padagogstuderende.

Vikarene far udleveret neuroaffektive billedbgger 1 og 2, sa det kan arbejde ud fra tilbuddets metode og tilgang. Vikarene bliver
tilbudt SIKK kursus.

Ledelsen fortzeller, at vikarene bliver inviteret med til supervision.
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n Kompetencer

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige,
relationelle og personlige kompetencer, der er nadvendige i forhold til tilbuddets malscetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet
anvender, samt borgernes aktuelle behov. Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile
relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pd, hvordan de nadvendige
kompetencer sikres pd savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt
aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, mader borgerne med respekt for den
enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pd borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddets medarbejdere, samlet set har den ngdvendige viden og erfaring med tilbuddets
metoder, og at dette bliver omsat i praksis. Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets medarbejdere har de relevante faglige,
relationelle og personlige kompetencer, der er nedvendige i forhold til borgernes aktuelle behov og at disse bringes i spil.

Gennemsnitlig bedommelse 5,0

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til méigruppens behov og tilbuddets metoder

Bedommelse af kriterium

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at tilbuddets medarbejdere samlet set har den nadvendige viden og erfaring med tilbuddets
metoder, hvilket kommer til udtryk i samspillet med bernene og de unge. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets medarbejdere har
de relevante faglige, relationelle og personlige kompetencer, der er ngdvendige i forhold til bernene og de unges aktuelle behov,
og at disse bringes i spil.

Socialtilsyn Midt vurderer, at medarbejderne har den forngdne viden, og formar at anvende deres valgte metode til at afleese de
unge korrekt.

Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med
madlgruppen og tilbuddets metoder.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.a

Ved gennemgang af rapporten med daglig leder i 2025, oplyser denne at alle medarbejdere har en socialfaglig grunduddannelse,
alle fastansatte har ligeledes eller er i gang med at tage den neuroaffektive uddannelse ved Susan Hart, en enkelt er tilmeldt og
starter op snarligt.
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Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante
kompetencer.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.b
Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa felgende:

Ledelsen beskriver pa tilsynsdagen, at i forleengelse af uddannelse i neuropaedagogik, har medarbejderne faet en anden rolle.
Medarbejderne er karavaneferer, og er dem som ligger skinnerne og ved hvordan dagen skal se ud. Ledelsen fortzller, at
medarbejdergruppen blandt andet har faet gje pa at en ung er vaesentlig mere impulsstyret end antaget og det har ndret deres
tilgang til den unge. Der er en starre fleksibilitet, for at kunne imgdekomme den unges impulsivitet.

Ledelsen fortaeller, at de er blevet mere opmaerksom pé hvad er malet fremfor processen, og at der ikke er mange regler, som
skal overholdes bare for at overholde dem. Endvidere fortzeller ledelsen, at ansvaret for at den unge kan leve op til kravene, ligger
hos medarbejderne. Ledelsen beskriver, at for tilbuddet handler det neuroaffektive om hvor og hvordan de mgder bgrnene og de
unge, saledes at medarbejderne ikke stiller overkrav til bgrnene og de unge.

Af dagbogsnotaterne fremgar der eksempler, hvor det ses i samspillet mellem den unge og medarbejderne, at medarbejderne
har relevante kompetencer:

“ Drengene sperger radgiver om mor ved besked, og om hun blev ked af det, hvortil hun svare at "mor blev ogsa ked af

det" Efter beskeden vaelger radgiverne at tage her fra, da drengene ikke har flere spgrgsmal. AA (borger, red.) reagere
ved at vride sig rundt i sofaen, hyperventilere, ryste osv. Han graeder rigtigt meget. Han rejser sig op og kaster et glas
saftevand i mod radgiverne, gar i kekkenet hvor han smadder et glas... AA (borger, red.) har den nzeste halve time brug
for at jeg er lige omkring ham, hvor vi sidder i sofaen, han vil ikke have kram og siger "jeg ved ikke hvem jeg kan stole pa
laengere"

Efter cirka 30 minutter vil AA (borger, red.) gerne ringe til mor. Han vil gerne at jeg bliver der. Han ringer op med hgijtaler

pa og jeg fortaeller hurtigt til mor(borger, red.) at hun skal vide jeg ogsa er der, da det er AAs (borger, red.) gnske.
9
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n Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bGde som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted.
Det er derfor veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter malgruppens behov og formalet med
indsatsen, herunder at de fysiske rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets fysiske rammer, forstaet som omgivelser, indretning, faciliteter og stand, er med til til at
understgtte bernene og de unges behov og formalet med indsatsen.

Gennemsnitlig bedommelse 5,0

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understatter borgernes udvikling og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets fysiske rammer understgtter bgrnene og de unge udvikling og trivsel.

Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.a
| bedemmelsen laegges der vaegt pa, at barnene har svaret pa spergsmal fra Socialtilsyn Midt og her fremgar det blandt andet at
bernene godt kan lige deres vaerelser samt at udearealerne er gode.

Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter ingdekommer borgernes scerlige behov.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.b

Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa, at tilbuddet er indrettet sa der er mulighed for bgrnene og de unge kan traekke sig til deres
varelser, og der er mulighed for at de kan veelge feelleskabet i flere forskellige feellesrum, bla. stue, legeafdeling, stort kekken
alrum.

Der er ligeledes store udendgrsfaciliteter som giver rig mulighed for at lege selv eller vaere sammen med andre.

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.c

I bedemmelsen er der lagt vaegt pa, at vaerelserne er indrettet individuelt. Leder beskriver, at inden de tager i mod et barn sa
handles der basis ting ind og efter barnet er flyttet ind er der mulighed for at barnet kan komme med ud handle ind saledes at
vaerelset bliver personligt indrettet.

Derudover er der lagt vaegt pa, at der i stuen haenger billeder af barnene og de unge. Flere steder i tilbuddet haenger der
perleplader, malerier og andre kreative ting som bgrnene/de unge har lavet.
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E @konomi

@dkonomi

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi understgtter en stabil levering af ydelser til tilbuddets borgere.

Vurderingen er baseret p4, at tilbuddets gkonomi er baeredygtig pa kort og gennemsigtig. Socialtilsyn vurderer endvidere, at
forholdet mellem prisen og den socialfaglige kvalitet er rimeligt.

Vurderingsbaggrund
Tilbuddet drives af Fonden/Den selvejende Institution "Det Bla Hus".

Tilbuddet indgar i en koncernlignende konstruktion med KFUM's Sociale Arbejde.
Socialtilsyn Midt har vurderet gkonomien ud fra det godkendte budget for 2025 samt tilbuddets reviderede regnskab for 2024.

Begrundelser
@konomisk baeredygtighed
Socialtilsyn Midt har lagt 3 veesentlige forhold til grund for vurderingen af, at tilbuddet er ekonomisk baeredygtigt pa sigt:

+ Tilbuddets regnskab viser en soliditetsgrad pa -47 %.

+ Regnskabet er opstillet som going concern.

+ Tilbuddet har modtaget en tilbagetraedelseserklaering fra KFUM, der sikrer likviditeten frem til 31.12.2025.
+ Budgettet for 2025 viser et overskud pa ca. 0 % af omsaetningen ud fra en forventet belaeegning pa 67 %.

Sammenhang mellem pris og kvalitet

Socialtilsynet vurderer, at der er sammenhang mellem pris og kvalitet af 3 grunde:

+ Den gkonomiske ramme i budgettet giver grundlag for den forngdne kvalitet i tilbuddet.
+ Der er et rimeligt forhold mellem forventet omsaetning og forventede omkostninger.

+ Budgettet indeholder umiddelbart ikke uvedkommende omkostninger.

@konomisk gennemsigtighed

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets skonomi er gennemsigtig for tilsynet i det omfang Lov om socialtilsyn laegger op til.
Ved vurderingen har tilsynet lagt veegt pa 3 forhold:

+ Revisor har ikke haft vaesentlige bemaerkninger til regnskab og regnskabsnggletal.

+ Budgettet haenger sammen med tilbuddets gvrige indberetninger pa Tilbudsportalen.

+ ©@konomien afspejler de faktiske forhold ved socialtilsynets tilsynsbesgg.

@vrige bemeaerkninger om tilbuddets gkonomi
Tilbuddets budget for 2025 viser:
« Enforventet belaegning pa 8 pladser ud af tilbuddets godkendte 12 pladser.
En omsatningsstigning 21 % som felge af takststigning pa 4 % og eget beleegning. Dette modsvares af en omkostningsstigning
pa 25 %
« En omsatning pa ca. 8,2 mio. kr.
* Etresultat pa 0 tkr.
« Atca. 64,3 % af omkostningerne forventes anvendt pa borgerrettet personale og borgerrelaterede aktiviteter.

Tilbuddets regnskab for 2024 viser:

+ Enomsaetning pa ca.18 % lavere end den budgetterede omsaetning.

+ At personaleomkostningerne blev ca. 2 % lavere end forventet i budgettet.

+ Atejendomsomkostninger er 72 % hgjere end budgetteret, svarende til ca. 380 tkr.

+ Etfaktisk underskud pa ca. 24,6 % af omsaetningen svarende til et underskud mod 1,4 mio. kr. mod et budgetteret overskud pa
3,2 % ved lytning til ny fysisk ramme med flere pladser.
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@konomi 1

Er tilbuddet gkonomisk beeredygtigt?

Bedommelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at der er ssammenhang mellem omsatning og omkostninger i budgettet samt at det budgetterede
overskud understgtter den fremtidige skonomiske baeredygtighed i tilbuddet.

Fondens regnskab for 2024 viser efter et samlet underskud pa ca. 1,4 mio. tkr. en egenkapital pa ca. -0,3 mio. kr., hvilket
vurderes tilstraekkeligt til opretholdelse af gkonomisk baeredygtighed.

@konomi 2

Giver tilbuddets skonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at det godkendte budget for tilbuddet har en gkonomisk ramme, der kan understatte et tilstraekkeligt
niveau i forhold til tilbuddets malgruppe for sa vidt, angar personalenormering, borgerrettede aktiviteter og kompetenceudvikling
af personalet.

Tilouddet forventer i 2025 at anvende 64,3% af omkostningerne pa borgerrettet personale og aktivitetsomkostninger. 7% af
omkostningerne forventes anvendt pa ikke-fastansat personale. | regnskabet for 2024 blev 54,3% anvendt pa borgerrettet
personale og aktivitetsomkostninger. 10,3% af omkostningerne blev anvendt pa ikke-fastansat personale

@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets skonomi?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi er gennemsigtig for tilsynet i det omfang Lov om socialtilsyn laegger op til.
Ved vurderingen har tilsynet lagt veegt pa 2 forhold:

+ Tilbuddets budget er aflagt i overensstemmelse med lov om socialtilsyn og tilhgrende bekendtggrelser.

+ Revisor har ikke anfgrt forbehold eller vaesentlige supplerende oplysninger i tilbuddets regnskab og revisionsprotokol.
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Spindelvaev

Tilbuddets bedammelse

Fysiske rammer
1]

Uddannelse og beskeftigelse Kompetencer

Sundhed og trivsel Mélgruppe, metoder og resultater

Selvstzndighed og relationer

Organisation og ledelse

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med
illustrationen er, at give tilouddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De

(scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvaevet er ferst og fremmest ment som et dialogredskab
mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Datakilder

Kilder
e Tidligere tilsynsrapport

Interviewkilder

Kilder
e |edelse

Observationskilder

Kilder

e Medarbejdere
e Ledelse

e Borgere
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